План работы педагога-наставника с наставляемым педагогом, 
в рамках реализации программы наставничества 
в МКОУ «Банинская ООШ»
Цель: оказание разносторонней помощи молодому специалисту в выработке своей системы преподавания и формировании индивидуального стиля педагогической деятельности в период адаптации в коллективе
1 год работы

	Месяц
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Август
	· Знакомство.
· Диагностика затруднений
	Педагог-наставник


	Сентябрь
	· Составление рабочей программы и календарно-тематического планирования по предметам 
· Заполнение школьной документации
· Конструирование конспекта урока
· Выбор темы по самообразованию 
	Зам. директора по УВР
Педагог-наставник
Руководитель МО


	Октябрь
	· Изучение современных информационных технологий и методов их использования в образовательном процессе. 
· Разработка планов уроков различных типов. 
· Характеристика УУД. Определение УУД на различных этапах урока (практическое занятие). 
· Посещение уроков педагога-наставника молодым специалистом с последующим анализом
· Посещение уроков молодого специалиста наставником с последующим анализом
	Педагог-наставник
Руководитель МО


	Ноябрь
	· Методическая декада   «Опытные учителя - молодому учителю». 
· Подготовка и проведение внеклассных мероприятий в форме фронтальной, групповой (муниципальный этап предметной олимпиады) и индивидуальной работы с обучающимися. 
· Проведение индивидуальных занятий с обучающимися.
	Зам. директора по УВР
Руководитель МО
Педагог-наставник


	Декабрь
	· Практикум «Использование ИКТ - технологий в обучении». Посещение  и анализ уроков опытных учителей. Изучение педагогического опыта педагога –наставника или другого опытного педагога. 
	Зам. директора по УВР
Руководитель МО

	Январь
	· Выявление затруднений в работе молодого педагога
· Участие в вебинарах  с последующим  обсуждением
	Педагог-наставник

	Февраль
	· Семинар-практикум «Создание ситуации успеха на уроках посредством педагогики сотрудничества». 
· Участие в организации и проведении общешкольных мероприятий по предмету 
· Посещение уроков педагога-наставника молодым специалистом с последующим анализом
· Посещение уроков молодого специалиста наставником с последующим анализом
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО
Педагог-наставник

	Март
	· Рефлексивное осмысление конструктивных (неконструктивных) способов   ведения уроков и общения с обучающимися и коллегами.
	Руководитель МО
Педагог-наставник


	Апрель
	· Оценивание знаний обучающихся: теория, психология, практика. 
· Круглый стол «Оценка и отметка - одно и то же? Как и что  оценивать на уроке?» 
· Занятие  «Условия получения положительного результата на уроке».
· Посещение уроков педагога-наставника молодым специалистом с последующим анализом
· Посещение уроков молодого специалиста наставником с последующим анализом
	Педагог-наставник


	Май
	· Теоретический семинар «Аттестация. Требования к квалификации педагогических работников». 
· Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее (ролевая игра). 
· Диагностика достижений и затруднений. Разработка рекомендаций по дальнейшей работе.
	Зам. директора по УВР
Руководитель МО
Педагог-наставник

	В течение учебного года
	· Беседы с молодым специалистом по определенным разделам педагогики, научному содержанию предмета
·  Консультации по частным вопросам методики преподавания предмета и проведения внеклассных мероприятий. 
· Участие в дистанционных конкурсах
· Участие в заседаниях педагогических советов, методических объединений, подготовке общешкольных и муниципальных олимпиад и праздников.
	Администрация, педагог-наставник



                                        

2 год работы
	Месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	сентябрь
	· Корректировка рабочей программы, составление календарно-тематического планирования.
· Выбор темы и составление плана работы по самообразованию. 
· Изучение принципов перспективного и текущего планирования учебно-воспитательного процесса в школе. 
· Изучение психолого-педагогической особенностей  класса. Изучение состава класса и индивидуальных особенностей учащихся.
· Посещение уроков педагога-наставника молодым специалистом с последующим анализом
· Посещение уроков молодого специалиста наставником с последующим анализом
	Зам. директора по УВР
Педагог-наставник
Руководитель МО



Зам. директора по ВР

	октябрь
	· Консультация "Проектировочная деятельность классного руководителя и планирование воспитательной работы". Ознакомление      с планами      работы лучших    классных руководителей школы.
· Семинар-практикум "Методика проведения внеклассных мероприятий и праздников"
· Посещение внеклассных занятий и их последующий подробный анализ. Проведение классных собраний.
	Зам. директора по ВР
Руководитель МО классных руководителей

	ноябрь

	· Работа с родителями (родительские собрания, лекции для родителей, психологические консультации).
· Практикум "Содержание, формы и методы работы педагога с родителями".
· Практическое занятие «Составление технологической карты урока»
· Посещение уроков педагога-наставника молодым специалистом с последующим анализом
· Посещение уроков молодого специалиста наставником с последующим анализом
	Зам. директора по ВР
Руководитель МО классных руководителей
Педагог-наставник

	 декабрь
	· Ученический коллектив-основа воспитательной деятельности. 
· Организация внеклассной работы по предмету (обмен опытом). Кружковая работа.
· Разработка системы обучающих он-лайн тестов. 
· Проведение самостоятельной работы обучающего характера.
	Руководитель МО классных руководителей
Зам. директора по ВР
Педагог-наставник


	январь
	· Управленческие умения учителя и пути их дальнейшего совершенствования (круглый стол). 
· Педагогические технологии на основе личностной ориентации педагогического процесса.  «Экосистема современного образования» (семинар). 
· Решение педагогических ситуаций (практическое занятие).
· Выявление затруднений в работе молодого педагога
	Зам. директора по УВР и ВР
Педагог-наставник


	февраль
	· Развитие познавательного интереса (конструирование проблемного урока). 
· Обучение учащихся анализу и оцениванию собственной деятельности. 
· Индивидуальная работа по ликвидации пробелов.
	Педагог-наставник


	март
	· Разработка мониторинговых процедур для отслеживания промежуточных результатов обучения  учащихся. 
· Организация исследовательской деятельности
· Разработка системы творческих заданий для обучающихся.
	Педагог-наставник


	апрель
	· Оценка успешности учебной работы учителя с точки зрения обучающихся и родителей (деловая игра). 
· Управление процессом развития творческих способностей обучающихся (семинар).
	Зам. директора по УВР
Педагог-наставник


	май
	· Составление психолого-педагогической характеристики класса. Самоанализ педагогической деятельности.
· «Мы молоды, мы талантливы». Фестиваль педагогического мастерства.
	Руководитель МО классных руководителей 
Педагог-наставник

	В течение года
	· Проведение мероприятий, направленных на расширение культурного кругозора и укрепления здоровья учащихся (посещение театра, музея, выставки, прогулки в лес, спортивные мероприятия и т.п.) 
· Беседы с молодым специалистом по определенным разделам педагогики, научному содержанию предмета. 
· Консультации по частным вопросам методики преподавания предмета и проведения внеклассных мероприятий. 
· Участие в дистанционных конкурсах
· Участие в заседаниях педагогических советов, методических объединений, подготовке общешкольных и муниципальных олимпиад и праздников. 
	Зам. директора по УВР и ВР
Педагог-наставник





Осуществление мониторинга периода профессиональной адаптации молодого специалиста в образовательном учреждении

1 год работы
	№
	Проблема
	Методы
	Выход

	1
	Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащихся.
	Совместная работа наставника и молодого учителя.
	Занятие.

	2
	Результативность работы учителя
	Уроки контроля
	Анализ уроков, справка наставника

	3
	Работа с тетрадями, дневниками, личными делами учащихся.
	Проверка документации, собеседование.
	Справка наставника

	4
	Составление характеристики ученика.
	Практическое занятие.
	Составление характеристики.

	5
	Конфликты в работе начинающего учителя.
	Тест, беседа 
	Оказание помощи, консультирование

	6
	Влияние стимулов на труд молодого учителя.
	Тест измерения мотивации достижения успеха
	Справка наставника

	7
	Степень выраженности личностных качеств.
	Тест
	Справка наставника

	8
	Уровень организаторских и коммуникативных умений.
	Тест
	Справка наставника

	9
	Степень комфортности молодого учителя в педагогическом коллективе.
	Тест
	Справка наставника

	10
	Саморазвитие молодого учителя
	Выбор темы, составление плана, изучение литературы.
	Доклад по теме самообразования на заседании МО

	11
	Анализ и самоанализ урока.
	Взаимное посещение уроков учителя и наставника, анализ.
	Заседание МО


2 год работы
	№
	Проблема
	Методы
	Выход

	1
	Методика проведения внеклассных мероприятий и праздников.
	Посещение классных часов, внеклассных мероприятий по предмету, анализ.
	Занятие

	2
	Методика проведения родительских собраний.
	Взаимное посещение собраний
	Анализ родительского собрания

	3
	Методика активизации познавательной деятельности учащихся.
	Уроки контроля
	Справка зам.  директора по УВР

	4
	Стимулирование педагогической активности
	Анкетирование, вовлечение молодого специалиста в общественную деятельность
	Участие в работе МО, в творческих группах и т.д.

	5
	Стиль общения молодого специалиста с коллегами
	Анкетирование, тест «Приятно ли с вами общаться?»
	Справка наставника

	6
	Уровень успешности учащихся.
	Активный контроль, анкетирование.
	Справка наставника

	7
	Развитие творческих способностей учителя и обучающихся.
	Анализ участия в олимпиадах, конкурсах, тест на креативность.
	Справка зам директора по УВР

	8
	Исследование педагогической деятельности молодого специалиста.
	Собеседование, анализ уроков, тест «Уровень деловитости».
	Административное совещание.

	9
	Самооценка молодого специалиста.
	Диагностический тест.
	Заполнение листа самооценки

	10
	Степень комфортности молодого учителя в педагогическом коллективе. Сформированность профессионально значимых качеств (любовь к профессии, эмпатия, педагогический такт, способность к приобретению авторитета, способность к рефлексии своего профессионального поведения).
	Тест «Нравитесь ли вы людям», «Состоялись ли вы как учитель».
	Справка наставника

	11
	Самообразование молодого учителя.
	Выбор темы, составление плана, изучение литературы.
	Доклад по теме самообразования на заседании школьного  МО

	12
	Анализ и самоанализ урока.
	Взаимное посещение уроков учителя и наставника, анализ.
	Справка зам. директора по УВР

	13
	Профессиональная успешность учителя.
	Анкетирование, рейтинг в течение трех лет.
	Составление характеристики
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